Priloha k Zasadam ochrany osobnych udajov

Uéel a pravny zaklad spracivania osobnych tGdajov

I. Personalna agend

Ucel spractvania osobnych udajo Plnenie povinnosti zamestnévige savisiacict
s pracovhym pomerom, alebo obdobnym
vztahom (napriklad na zaklade dohdd o pradach
vykonavanych mimo pracovného pomefu)
vratane agendy pracovnej zdravotnej sluzby,
agendy zvySovania kvalifikacie zamestnancov a
predzmluvnych weahov. V ramci predmetného
informatného systému dochadza k plneniu
hlavného delu aj prostrednictvom:
a) vedenia osobnej agendy zamestnancov Vv
pracovnopravnom pomere alebo inom obdobmom
pravnom vfahu,
b) spraclUvania agendy prijimania zamestnar
do pracovného pomeru a skenia pracovnéh
pomeru,

c) spraclvania potrebnych Statistickych vykazpv,
d) komplexné zabezpenie primarnej
starostlivosti o zdravie zamestnancov |na
pracovisku v zmysle platnej legislativy z doévodu
prevencie choréb 2z povolania, pracovnych
Urazov a udrzanie pracovnej a fongj
spbsobilosti  zamestnancov v priebehu |ich
zamestnania (praceschopnos

[

Nazov informa¢ného systém Personéalna agenda zamestna

Pravny zaklad spractvania osobnych Gdajc Z&kon¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prace v zn
neskorSich predpisov, zakan595/2003 Z. z
zakon o dani z primov v zneni neskors|ch
predpisov, zakon¢.461/2003 Z. z. zakon p
socialnom poisteni v zneni neskorsSich predpisov,
zakon ¢.580/2004 Z. z. zékon o zdravotnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢.43/2004 Z. z. zakon o starobnam
déchodkovom sporeni v zneni neskorSich
predpisov, zakon¢.650/2004 Z. z. zéakon p
doplnkovom dochodkovom sporeni v znéni
neskorSich predpisov, zak@600/2003 Z. z. @
pridavku na diéa v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace Yo
verejinom zaujme, zakod. 553/2003 Z. z. 0
odmeaiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, zakéns/2004 Z.
Z. 0 sluzbach zamestnanosti ao zmeng¢ a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakort. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri d@&ashej pracovnej nheschopnc




zamestnanca a o zmene a doplneni niekta

zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon

152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmen
doplneni zakona&. 286/1992 Zb. o daniach
prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakorn

e a
z

355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozyoji

verejného zdravia a o zmene a dopin
niektorych zadkonov v zneni neskorSi
predpisov, zakol. 124/2006 Z. z. o bezpeosti
a ochrane zdravia pri prace a o zmene a dop
niektorych zadkonov v zneni neskorSi

predpisov, zakort. 570/2005 Z. z. o branngj

povinnosti a ozmene a doplneni niektony
zakonov v zneni neskorSich predpi

Okruh dotknutych os6b

Uchadzgi o zamestnanie, zamestnardivadla,
manzelia alebo manzelky zamestnancov diva

eni
ch

neni
ch

ch

dla,

vyZivované deti zamestnancov, byvali

zamestnanci divad

Zoznam osobnych Gdajo
(alebo rozsal

Meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul, roc

¢islo, datum a miesto narodenia, podpis, rodinny

stav, Statna prisluSngsstatne obianstvo, trvalé

-

bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie, udaje¢ o

vzdelani, spdsobilds na pravne ukony, plat

alebo platové pomery adalSie finagné
nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo
vykon pracovneginnosti, Gdaje o odpracovano
dase, Udaje o bankovomité fyzickej osoby,

Za
m

sumy  postihnuté  vykonom rozhodnutia
nariadenym sudom alebo spravnym organpm,
paiazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené

zamestnancovi vykondteym  rozhodnutin
prislusSnych organov, nepravom prijaté su
davok sociadlneho poistenia a dbéchodk
starobného dochodkového sporenia alebo
preddavky, Statnych socialnych davok, da
v hmotnej nddzi a prispevkov k davke v hmot
nldzi, p&aznych prispevkov na kompenza
socialnych dosledkov tazkého zdravotnéh
postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vr
na zaklade vykonafrého rozhodnutia pdd
osobitného predpisu, ¢oy Uhrn vyplatenéh
déchodku, Udaje o pracovnej neschopnosti, U
o doblezitych osobnych prekazkach v préaci, Ud
0 zmenene| pracovnej schopnosti, Udaje
zamestnavatech, pracovné zaradenie aid
zaciatku vykonu Statnej sluzby alebo pracov
¢innosti, Udaje o rodinnych prisluSnikoch
rozsahu meno, adresa, datum narodenia, ud
manzelovi alebo manzelke, tieh, Udaje @

my
ov
ich
ok
nej
Ciu
0
At

D
daje
aje
0

e
Nej

v
aje o

vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych

obcanov, Udaje oterpani materskej dovolenk
arodicovskej dovolenky, Udaje z dokladu

y



bezUhonnosti, Udaje o priznani dbéchodku

druhu dbéchodku, Udaje zo zamestnaneckej

zmluvy doplnkovej déchodkovej paisvne,

Udaje oclenstve v odborovej organizacii a platbe
¢lenského prispevku odborovej organizacii,
osobné Udaje spracuvané na potvrdeniach,

osvedenia o absolvovanych skuSkach
vzdelavacich aktivitach, vykon sluzby
sluzobnom pomere, Udaje uvedel Zzivotopise

Kategorie prijemcov

Sprostredkovalte — technik BOZP, organ
verejnej moci pobh prisluSnych pravnyc
predpisov, Zdravotné paisvne, Doplnkové

déchodkové sporitame, Doplnkové spravcovské

spol@nosti, Socidlna poi®viia, Daiovy Urac

Cezhraniény prenososobnych Gdajo

Len do krajin El

Informacia o existencii automatizovanéhc
rozhodovania vratane profilovania

Neuskuténuje si

Lehoty na vymazanie osobnych Udajc

osobné spisy zamestnancov 70 rokov
narodenia, dochadzka a dovolenky 10 rok

=

oV,

dohody o vykonani prace 70 rokov od narodehia,

evidencia davok nemocenského poistenia —
rokov, prihlasky a odhlasky do péa/ni — 10

Il. Mzdova agenda zamestnance

rokov, stravovanie zamestnancov 10 rok

Ucel spractivania osobnych tGdajo

Plnenie povinnostzamestnavata suvisiacich
pracovnym pomerom, alebo obdobnyntatzom

10

(napriklad na zaklade dohdéd o pracach

vykonavanych mimo pracovného pomeru).

ramci predmetného informiaého systému

dochaddza k plneniu hlavného ¢elu aj
prostrednictvom:

a) spracuvania potrebnych Statistickych vykaz
b) realizovania spraclvania miezd a vedg
prisluSsnej evidencie v zmysle mzdovy
predpisov,
¢) vykonavania zrazky zo mzdy &icgstatu a inym
subjektom poth prislusnych zakonov,

d) pripravy podklady pre tvorbu rozfia v
oblasti miezd,

e) vedenia mzdovej agendy zamestnan
prevadzkovata IS pre dely pracovnopravne
mzdové a pre dely nemocenského, zdravotné
a socialneho zabezgmnia a dane z prijmov Z
zavislej ¢innosti fyzickych oséb v pracovno
pomere v zmysle Zakonnika prace a vedg
agendy pre potreby ich odimania a s tym
sUvisiace Ukon

cov
ho
lo]

m
Bnia

Nazov informaéného systém

Mzdova agenda zamestnan

Pravny zaklad

Pravnym zakladom spraclvania osobnych ad
ohladne miezd je zdkon NR SR311/2001 Z. z

Zakonnik prace v zneni neskorSich predpis




zakon NR SR. 552/2003 Z. z. o vykone prac

verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

zakon NR SRe¢. 553/2003 Z. z. o odmevani
niektorych zamestnancov pri vykone prace
verejnom zaujme a o0 zmene a dopin
niektorych zdkonov v zneni neskorsi

predpisov, zdkon NR S& 595/2003 Z. z. o dani

VO
eni
ch

z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon

NR SR¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisten
zneni neskorsich predpisov, zdkon NR S8R
462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pricdsnej

pracovnej neschopnosti zamestnanca a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov, zakon NR SR. 580/2004 Z. z. ¢

zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorsi
predpisov, zakon NR SR. 650/2004 Z. z. ¢

ch

doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni

neskorSich predpisov, zdkon NR 8R448/2008

Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich

predpisov, zdkon NR SR. 5/2004 Z. z. @
sluzbdch zamestnanosti v zneni neskor
predpisov, zdkon NR SR. 82/2005 Z. z. g
nelegalnej praci a nelegalnom zamestnava

Sich

i v

zneni neskorsich predpisov, zakon o ochfane
osobnych Gdajov a sUvisiace pravne predpisy v

platnom zneni, zdkon NR SR152/1994 Z. z. q
socialnom fonde, zakon NR SR 43/2004 Z. z
o starobnom déwodkovom sporel

Okruh dotknutych os6b

Zamestnanci divadla, manzelia alebo manz

zamestnancov  divadla, vyzivované  deti

zamestnancov, byvali zamestnanci div

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci pdd prislusnyct
pravnych predpisov, Zdravotné pisne,
Doplnkové dbchodkové sporfiee, Doplnkové
spravcovské

spol@nosti, Socialna poi®via, Daiovy Urac

Cezhraniény prenos osobnych Gdajo

Neuskuténuje si

Informacia o existencii automatizovanéhc
rozhodovania vratane profilovania

Neuskuténuje si

Lehoty na vymazanie osobnych tdajc

Mzdové listy 50 rokov, vyplatné listiny 10 rokc

daiové vyhlasenia 10 rokov, podklady pre

vypatet miezd 10 rokov, zrdzky zo miezd
rokov

10

[1ll._Agenda BOZP zamestnancc

Ucel spractvania osobnych udajo

Plnenie povinnosti zamestnauatesuvisiacich
pracovhym pomerom,  obdobnym tehom

(napriklad na zaklade dohéd o pracach

vykonavanych mimo pracovného pome
vratane agendy bezfi@sti a ochrany zdravia

ru)




praci. V rédmci predmetného inforé@ho
systému doch&dza k plneniu hlavnéhld aj
prostrednictvom  komplexného zabespsa
BOZP a s tym suvisiace Ukony ako vede
evidencie a registracie pracovnych Urazov, ak
evidencia z vykonanych kontrol dodrziavat
predpisov. BOZP, Skoleni zamestnancov
pocobne.

nie

0 aj

nia
a

Nazov informaéného systém

Agenda BOZP zamestnanc

Pravny zaklad

BOZP: zakon¢. zékon ¢. 124/2006 Z. z.
bezpé€nosti a ochrane zdravia pri praci a
zmene a doplneni niektorych zakonov v zn
neskorSich predpisov, VyhlaSka500/2006 Z. z
MPSVaR, ktorou sa ustanovuje vzor Zaznam
registrovanom pracovnom uUraze, zdkon NRES
314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, v zn
neskorSich predpisov a jeho vykonava
predpisy.

eni
uo

eni
cie

Okruh dotknutych os6b

Zamestnanci divadla, obdobny pracovny po
(dohodari), byvali zamestnanci divadla, Studg¢
na praxi, brigadni

onti

Kategérie prijemcov

Sprostredkovale— poskytovaté sluzieb BOZI

Cezhraniény prenos osobnych Gdajo

Neuskut@nuje sa

Informacia o existencii automatizovanéhc
rozhodovania vratane profilovania

Neuskuténuje si

Lehoty na vymazanie osobnych Udajc

Agenda BOZP - vstupné Skolenia, evidenc
Urazov— 10 rokoy

IV. Ekonomicko — G¢tovna agend:

Ucgel spractivania osobnych Gdajo

Ucelom spracivania osobnych dajov

spracUvanie objednavok, doslych faktdr
fakturacia odberatem, styk s bankou, veden
pokladne, zabezgevanie hotovostnych prijmo
a vydavkov, skladové hospodarstvo, eviden
investéného majetku (vratane automatické
odpisovania) a drobného majetku, vede
podvojného Gtovnictva organizacie

e

cia
ho
nie

Nazov informagného systém

Ekonomicko- G¢tovny

Pravny zaklad

Z&kon ¢. 431/2002 Z. z. o dovnictve v znen
neskorSich predpisov, Nariadenie Eurépsk
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochr:
fyzickych os6éb pri spracivani osobnych (dajg
o va’nom pohybe takychto Gdajov, Zakon N
SR¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajqg
0 zmene a doplneni niektorych zakonov, z&ko
145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zn
neskorSich predpisov, zako& 40/1964 Zb.
Okciansky zakonnik v  zneni
predpisov, zakom. 152/1994 Z. z. o sociélno
fonde a o zmene zékod. 311/2001 Z. z
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpis
zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik

eho
hne
vV a
IR

VvV a
n
eni

neskorsiich

m

oV,




zneni neskorsich predpisov, zakob23/2004 Z
z. 0 rozpdtovych pravidlact

Okruh dotknutych os6b

Zamestnanci divadla, odberatelia, dodavat
fyzické osob

Kategorie prijemcov

Zdravotné poitovne, socialna padisvia,
daiovy Urad, Statistické urady, kontrolny org
zriad'ovatda

[N

n

Cezhraniény prenos osobnych Gdajo

Neuskutéiuje si

Informacia o existencii automatizovanéhc
rozhodovania vratane profilovanic

Neuskut@nuje sa

Lehoty na vymazanie osobnych Udajc

Archivacia dokumentov 10 rok

V. Zmluvné vzt'ahy

Ucel spractvania osobnych udajo

Pripravovanie zmluvnych vahov, prevodo
majetku, najomnych zmlav, zmlav o spoluprg
darovacich ~ zmliv, zmldv o
predstavenia, autorskych zmldvalej je to dag’
na vypracovani zmlav v rdmci dodavisieo —

odberatéskych vzahov, uplaiovanie prava na

plnenie zavazkov zo zmi(

Ci,

odohrani

Nazov informaéného systém

Zmluvné vzahy

Pravny zaklad

Z&kon ¢. 40/1964 Zb. O#ansky zakonnik
zneni neskorSich predpisov, Zakén513/1991
Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskor§
predpisov, Zakon 185/2015 Z. z. Autors
zakon, Zakon 595/2003 Z. z. zadkon o dan
prijmov, Zakon 13/1993 Zb. zakon o umelecky
fondoct

Okruh dotknutych os6b

Zmluvna stran& fyzicka osob

Kategorie prijemcov

Organy Statnej spravy, verejnej moci a vere
spravy pofla prislusnych pravnych predpisq
umelecké fondy, deovy Urac

Cezhraniény prenos osobnych Gdajo

Neuskuténuje sa

Informacia o existencii automatizovanéhc
rozhodovania vratane profilovania

Neuskuténuje sa

Lehoty na vymazanie osobnych udajc

Archivacia beznych zmliv 10 rokov, zmlav
zaklade autorského zakona 70 rc

VI. Sprava registratlry, evidencieprijatej a odoslanej posty

Ucel spractvania osobnych udajo

Zabezpeéenie spravy registratiry ako riad
evidencia zadznamov (vedenie Uplnej a pre
evidencie zadznamov v registratirnom denn
vedenie registrov a indexov zaznamov), ria
vyrad’ovanie spisov (zaznamov), zabesgrde
planovitého vyrdovania spisov (zdznamov
ktoré nie su potrebné prdalSiu ¢innog a
uplynuli lehoty ich uloZenia, evidencia doSlej
odoslanej posty, evidencia elektronickej po

Nazov informaé¢ného systém

Sprava registratiry, evidencia doSlej a vy
posty

Pravny zaklad

Zakon NR SR¢. 395/2002 Z. z. o archivoch
registratirach

Okruh dotknutych os6b

dotknuté osoby v ramci vSetkych calov

ich
ky

iz
ch

5Nej
ku,
ine

),

a

spraclvania osobnych udajov vymedzenych

prevadzkovatéiom




Kategorie prijemcov

Organy Statnej spravy, verejnej moci a vere
spravy pod'a prisluSnych pravnych predpis

Cezhraniény prenos osobnych Gdajo

Neuskut@nuje sa

Informacia o existencii automatizovanéhc
rozhodovania vratane profilovania

Neuskuténuje si

Lehoty na vymazanie osobnych Udajc

Beznad koreSpondencia 5 rokozavazna 1l
rokov




