Eticky kdédex
Babkového divadla v KoSiciach

1. Definicie a zakladné ustanovenia

1.1Eticky kodex Babkového divadla v KoSiciach je zaw#iznorma spravania sa
zamestnancov Babkového divadla v KoSiciach.

1.2Cieflom aplikovania a uplabvania etického kbédexu vpraxi je také konanie
zamestnancov, ktorého vysledkom bude vytvorenie eddv v otvorenog
transparentnasa presadzovanie verejného zaujmu pri plneni Ulabezpéujicich
vSestranny rozvoj Babkového divadla v KoSiciach.

1.3Verejny zaujem je vSeobecny alebo lokalngSudovy zaujem na verejnoprospesnom
Ucele, ktorym sa sleduje a uspokoji potreba vestin®erejny zaujem je tiez taky
zaujem, ktory prindSa majetkovy prospech alebopirospech vsetkym alebo mnohym
obyvatéom KoSického samospravneho krajalgj aj ,obyvatéom®).

1.40sobny zaujem je zaujem, ktory prinaSa majetkovgspech alebo iny prospech
zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam.

1.5Spinomocnenec pre etiku je samostatny odbgracovnik, ktory dba na nestranny
a nezavisly vykon samospravy v sulade s verejnyujmzam.

2. VSeobecné zasady
2.1Zamestnanec vykonava svoje Uulohy v sulade s Usta@ovenskej republiky,
astavnymi  zdkonmi, zakonmi, vSeobecne zavaznymiiadaniami, ostatnymi
vSeobecne zavaznymi predpismi, vnatornymi predpisiieobecne uznavanymi
a uplatiovanymi moralnymi pravidlami a pravidlami etiketypotocenského styku
a ustanoveniami tohto kodexu.
2.2Pri vykone prace, ale aj mimo neho, zamestnanedupypge zdvorilo, korektne
asuctou svedomim, Ze jeho osobny vykon obsahdermou reprezentuje
Babkové divadlo v KoSiciach.
2.3Zamestnanec pri plneni uUloh postupuje odborne, e/ecrestranne, transparentne
a objektivne, na zéklade riadne zisteného skutkmwthivu veci, ptiom dbsledne dba
na rovnos ucastnikov tak, aby nedosSlo k ujmam na ich pravadpravnenych
zaujmoch.
2.4V konani zamestnanca na pracovisku sa nesmie &idzaai prejaw také spravanie,
ktoré by mohlo by povazované za:
 mobbing (psychické dlhodobé ublizovanie, poniZogania stresovanie
zamestnanca zo strany kolegov),
* bossing (druh psychického teroru, ktory vykonavaliee zamestnanec vo
podriadenym),
* Sikanu,
» staffing (Utoky zamestnancov na veducich zamesthamscci€#om zntit' ich
alebo znemozi),
» sexualne otazovanie a iné podobné neziaduce verbalne alelekéygpravanie,
ktoré by vytvaralo neprijemné pracovné prostredie.
2.5Zamestnanec dba na zasady sluSného a&pukého odievania na mieste vykonu
prace, ale aj na podujatiach, kde reprezentuje gar@eatéa primerane pracovnej
pozicii, na ktorej pracuj&innosti, ktori vykonava a podujatiu, ktorého séasiiuje.



2.6Zamestnanec nepripusti akilikek diskrimindciu na zaklade pohlavia, veku,
rodinného stavu, rasy, farby pleti, narodnostigiahstva, vyznania, naboZenstva,
sexudélnej orientacie, postihnutiai akéhokdvek iného stavu; neakceptuje sa
obtazovanie a zastraSovanie.

3. Konflikt zaujmov

3.1Konflikt zaujmov je situacia, ktora vznika vtedyedk z dévodu osobného zaujmu je
alebo by mohol b naruSeny alebo ohrozeny nestranny a objektivnyowygrace
a plnenie pracovnych uloh. Osobny zaujemizalmoznu vyhodu zamestnanca, jemu
blizkym osobam, a pravnickym alebo fyzickym osob&kiorymi ma zamestnanec
sukromné alebo obchodnétany.

3.2Zamestnanec Babkového divadla v KoSiciach pri vegkerojej prace kona vzdy vo
verejnom zaujme a je povinny zdfZzasa konania, ktoré by mohlo vie&u konfliktu
verejného zaujmu s jeho osobnymi zaujmami. Osoldoyem je definovany v bode 3.1
tejto ¢asti Etického kdédexu zamestnancov.

3.3Zamestnanec sa neasituje na Ziadnefinnosti (sukromnej ani pracovnej), ktora je
alebo by mohla by nezlitel'n& s riadnym vykonom jeho prace, alebocmenostiach,
ktore takyto vykon obmedzuju.

3.4Zamestnanec bezodkladne oznami svojmu nadriadeaégpinomocnencovi pre etiku
akykd'vek realny alebo mozny konflikt zaujmov.

4. Dary a iné vyhody

4.1Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo dkéhko ina bezodplatna vyhoda
poskytnuta zamestnancovi pri vykone jeho prace.

4.2Zamestnanec nevyzaduje od tretich oséb Ziadne ¢fidandary a ani iné vyhody za
pracu, ktora savisi s plnenim jeho uloh.

4.3Akykol'vek dar alebo sluzbu, ktoré zamestnanec preberigetidh 0sdb, je povinny
bezodkladne nahlassvojmu nadriadenému a Splnomocnencovi pre etitarykvedie
register darov. Tieto dary su chapané ako dary wesm®d Babkovému divadlu v
KoSiciach. To sa nev¥ahuje na ocenenia poskytnuté zamestnancovi zalgaslma
dary v hodnote do 50,- EUR.

4.4Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s wykomprace dostal do postavenia,
v ktorom by bol zaviazany odplétpreukazanua sluzbu, zrealizavarotisluzbu alebo
akukdvek ind ponuknutd vyhodu¢im by sa naruSila objektivnbsa nestranna’s
vykonu jeho prace.

4.5Zamestnanec je opravneny odmietaar alebo sluzbu.

5. Reqgister darov

5.1Register darov je supis alebo suhrn zaznamov, ktoxmedeny Babkovym divadlom v
KoSiciach za telom evidencie darov a inych vyhod.

5.2Reqgister darov vedie Splnomocnenec pre etiku.

6. Zneuzitie aradného postavenia

6.1Zamestnancom sa zakazuje znewZivghody plynlce z pracovného postavenia a
informécie ziskané pri vykone prace, na ziskanighakdvek osobného, finamého,
majetkovéhai iného prospechu.

6.2Zamestnanec zachovava damlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone prace, a ktoré v zaujme zamestndaasdebo dotknutych organizacii nemozno
oznhamové inym osobam, a to aj po skami pracovného pomeru.



6.3Zamestnanec nezadrziava informacie, ktoré majuriagne zverejnené. Zamestnanec
neposkytuje informéacie, o ktorych vie, Ze su neapeaalebo zavadzajuce alebo by
o tom mal vedié z titulu svojho pracovného zaradenia.

6.4Veduci zamestnanec vyZzaduje od svojich podriadergamestnancov len plnenie
takych pracovnych dloh, ktoré su v sulade sichlip prace, so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpis@ipatria do pdsobnosti
zamestnavata v sulade s poslanim a kompetenciami samospravy.

6.5Zamestnanec sa zdrziava Sirenia nepravdivych, zay#dch, neuplnych, ¢i
skregujacich informacii, ktoré by mohli poSkaddobru poves zamestnavata alebo
inych zamestnancov.

7. Oznamovacia povinnos

7.10znamovacia povinn@sje nastrojom prevencie proti korupdi konfliktu zaujmov.
Zamestnanec ohlasuje zamestnai@teclenstvo v riadiacich, kontrolnych, dozornych
organoch inych pravnickych oséb.

7.2Zamestnanec bezodkladne oznami svojmu nadriadeaégminomocnencovi pre etiku
pripady, ktoré su v rozpore s tymto Etickym kdédexom

8. Splnomocnenec pre etiku
8.1Splnomocnenec pre etiku je samostatny odborny prako ktory dba na nestranny
a nezavisly vykon samospravy v sulade s verejnyumzam.
8.2Funkciu Splnomocnenca pre etiku vykonava povemmamestnanec, ktorého poveril
Statutarny zastupca Babkového divadla v KoSiciach.
8.3Hlavnou napiou Spinomocnenca pre etiku je najma:
o0 prijima oznamenia o realnom alebo moznom konflikte zaujnewwdova’ ich
a aktivne preSetrova
vies’ register darov,
prijimat’ oznamenia o nepripustri@pnosti zamestnancov,
aktivne kontrolov&dodrziavanie Etického kodexu,
0 podavd vyklad tohto Etického kodexu.
8.4Agendu tykajucu sa prace Splnomocnenca pre etidlieveento Splnomocnenec.

o oo

9. Zaverefné ustanovenia

9.1Eticky koédex je zavazny pre kazdého zamestnanca@®@ho divadla v KoSiciach.

9.2Za kontrolu a dodrziavanie Etického kdédexu zodpdvéthtutarny organ Babkového
divadla v KoSiciach a Splnomocnenec pre etiku.

9.3Eticky kddex nadobuda platnbsiiom podpisania Statutarnym orgadnom Bébkového
divadla v KosSiciach adinnog’ dia 1. 10. 2019 aje zverejneny na webovom sidle
Babkoveého divadla v KoSiciach.

Mgr. Pavol Hrehaiék
riadite’ Babkového divadla v KoSiciach



